Program preorientacji zawodowej

w Gminnym Przedszkolu w Malanowie z oddziałami zamiejscowymi w Dziadowicach i Miłaczewie
„Kim zostanę, gdy dorosnę?”
2020/2021
Regulamin opracowano zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dn. 12 lutego  2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. Z 2019 poz. 325):

· § 3. Doradztwo zawodowe jest realizowane: 

1) w przedszkolach, oddziałach przedszkolnych w szkołach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego na zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego; 

Załączniki do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. (poz. 325) 
Załącznik nr 1 
TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIAŁÓW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOŁACH PODSTAWOWYCH I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO 

1. Poznanie siebie 

Dziecko:

1.1 określa, co lubi robić; 

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań; 

1.3 określa, co robi dobrze; 

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych. 

2. Świat zawodów i rynek pracy 

Dziecko: 

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie; 

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę; 

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy i niekonwencjonalny; 

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej. 

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie 

Dziecko: 

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej); 

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć. 

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych 

Dziecko: 

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać; 

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu; 

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej 

Cele:

- preorientacja zawodowa ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań 
i uzdolnień.

Treści programowe: IV. Poznawczy obszar rozwoju dziecka
	Osiągnięcia dziecka
	Treści edukacyjne
	Cele szczegółowe

	- (20) wskazuje zawody wykonywane przez rodziców i osoby z najbliższego otoczenia, wyjaśnia czym zajmuje się osoba wykonująca dany zawód
	· praca ludzi różnych zawodów

· obserwowanie (w miarę możliwości) ludzi różnych zawodów przy pracy

· predyspozycje ludzi wykonujących określone zawody

· atrybuty osób wykonujących określony zawód: strój, narzędzia

· rozpoznawanie własnych predyspozycji, zainteresowań

· spotkania z przedstawicielami różnych zawodów

· szacunek dla pracy innych osób


	Dziecko 3-letnie:

· obserwuje pracę ludzi różnych zawodów, np. nauczyciela, pomocy nauczyciela/woźnej, pracownika gospodarczego, kierowcy, lekarza, pielęgniarki, spotykanych w sytuacjach życia codziennego

· odgrywa różne role zawodowe w zabawie

· wie, do czego służą narzędzia i przedmioty używane w codziennych pracach w gospodarstwie domowym. 

	
	
	Dziecko 4-letnie:

· Interesuje się pracą zawodową rodziców

· Obserwuje pracę ludzi różnych zawodów w najbliższym otoczeniu podczas wycieczek do punktów usługowych, np.: sklepu, apteki, zakładu krawieckiego

· Poznaje narzędzia, ubiór charakterystyczny dla najbardziej znanych zawodów

· Podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu

· Zna nazwy niektórych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie

· Poszerza zakres zawodów odgrywanych w zabawie

	
	· 
	Dziecko 5-letnie:

· Wie, jaki zawód wykonują rodzice

· Wie, że każdy zawód jest potrzebny

· Szanuje pracę innych osób (dba o porządek, wykonuje prace użyteczne w ogrodzie i Sali

· Nazywa zawody związane z powstawaniem produktów codziennego użytku, z usługami,  z których korzysta, z działalnością twórców kultury itp.

· Potrafi połączyć dany zawód z akcesoriami i narzędziami potrzebnymi osobom, które go wykonują

	
	· 
	Dziecko 6-letnie:

· Zna nazwy różnorodnych zawodów, wie, na czym polega praca osób wykonujących je

· Potrafi wskazać charakterystyczne cechy, umiejętności osób wykonujących dany zawód

· Opowiada kim chciałby zostać

· Łączy swoje zainteresowania z zawodem z nimi związanym


Tematyka zajęć z zakresu preorientacji zawodowej dzieci
Cele: 

· zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami,

·  pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień,
· odgrywanie różnych ról w trakcie zabawy, 

· zapoznanie się, czym są zainteresowania zawodowe.
	Lp.
	Tematyka  zajęć 
	Termin realizacji 
	Osoby odpowiedzialne 
	Uwagi

	1. 
	Na poczcie. Poznajemy pracę listonosza
	W ciągu roku szkolnego w ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz przyjętych do realizacji w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego poprzez  realizację tematyki kompleksowej, organizowanie spotkań na terenie przedszkola, wycieczek do zakładów pracy rodziców oraz miejscowych instytucji publicznych i zakładów usługowych,  organizowania spotkań z muzykami goszczącymi w przedszkolu podczas audycji muzycznych, spotkań z aktorami objazdowych grup teatralnych goszczących w przedszkolu, zajęć kulinarnych, organizowanie kącików tematycznych itp.
	Wszystkie nauczycielki
	

	2. 
	W wiejskiej zagrodzie - poznajemy pracę rolnika
	
	
	

	3. 
	Poznajemy zawody wykonywane przez naszych rodziców – w miarę możliwości podczas wycieczki do zakładów pracy lub spotkania na terenie przedszkola
	
	
	

	4. 
	Poznajemy zawody wykonywane przez pracowników przedszkola – nauczyciel, pomoc nauczyciela, woźna oddziałowa, kucharka, pomoc kucharki, intendent, pracownik gospodarczy
	
	
	

	5. 
	Poznajemy pracę bibliotekarza – współpraca z biblioteką.
	
	
	

	6. 
	Jak powstaje miód – praca pszczelarza.
	
	
	

	7. 
	Poznajemy pracę policjanta
	
	
	

	8. 
	Poznajemy pracę strażaka
	
	
	

	9. 
	Co robią moi bliscy
	
	
	

	10. 
	Jak dbać o zdrowie? – zapoznanie z pracą lekarza i pielęgniarki
	
	
	

	11. 
	Poznajemy pracę aptekarza
	
	
	

	12. 
	Praca górnika
	
	
	

	13. 
	Spotkania ze sztuką - praca aktora, malarza.
	
	
	

	14. 
	Co to jest filharmonia? Kim są muzycy?
	
	
	

	15. 
	Kosmos – poznajemy pracę astronauty i astronoma.
	
	
	

	16. 
	Kto dba o las – poznajemy pracę leśnika.
	
	
	

	17. 
	Poznajemy zawód fryzjera
	
	
	

	18. 
	Poznajemy pracę kosmetyczki
	
	
	

	19. 
	Poznajemy pracę weterynarza
	
	
	

	20. 
	Zawody w mojej miejscowości. Organizowanie wycieczek m.in. do remizy strażackiej, ośrodka zdrowia, apteki, biblioteki, zakładu fryzjerskiego, zakładu kosmetycznego, różnego rodzaju sklepów, piekarni itp.
	
	
	

	21. 
	Zainteresowanie dzieci techniką:

- 3-4-latki - Obserwowanie działania urządzeń elektrycznych z najbliższego otoczenia, poznawanie ich przeznaczenia

- 4-5-latki - Próby wyjaśniania działania niektórych sprzętów elektronicznych z najbliższego otoczenia

- 5-6-latki - Próby wyjaśniania działania niektórych sprzętów elektronicznych z najbliższego otoczenia, 

konstruowanie z pomocą nauczyciela prostych maszyn; rozpoznawanie maszyn budowlanych; zastosowanie różnego sprzętu AGD
	
	
	


EWALUACJA:
1. Sprawozdanie nauczycieli z realizacji programu preorientacji zawodowej,

2.  zapisy w dziennikach zajęć i planach pracy, 

3. Artykuły na stronie internetowej przedszkola
